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赛诺菲连续六年荣登“中国杰出雇主”榜首 

以系统化人才战略，构筑面向未来的组织能力 

  

202 6 年 1月 16 日，中国上海 –  在 1月 15 日揭晓的“中国杰出雇主 2026 ”榜单中，赛

诺菲连续九年获评“中国杰出雇主”认证，并连续六年蝉联榜首。长期、稳定地获得这一极

具行业公信力的荣誉认可，不仅体现了赛诺菲在雇主实践上的持续领先，也彰显了公司以系

统化人才战略为核心、不断夯实组织能力的持续投入与前瞻布局。 

 

赛诺菲荣获“中国杰出雇主 2026 ”，连续第六年蝉联榜首 

 

赛诺菲大中华区总裁施旺表示：“连续六年获得‘中国杰出雇主’第一名，是对赛诺菲

人才发展体系和企业文化建设的高度认可。在生物医药行业持续变革、创新加速的背景下，

我们始终相信，企业真正的竞争力源于能否持续激发人的潜能，而赛诺菲在中国的可持续发

展，正是以人才为基石不断夯实而成。面向未来，我们将继续以人才为战略支点，推动组织

与业务的协同发展，持续深耕中国市场，更好地满足中国人民的健康需求。” 

赛诺菲大中华区人才与组织文化负责人顾皓表示：“‘中国杰出雇主’六连冠的成绩，

来自于我们多年来在文化和人才体系上的持续投入和不断完善。赛诺菲致力于打造一个多元、

包容、不设限的职场环境，不断完善人才发展、绩效激励与组织文化机制，让不同背景、不

同阶段的员工都能获得清晰的发展路径，在各自岗位上释放潜能，与公司和中国健康事业共

同成长。” 

 

夯实人才发展体系，激发“菲凡”成长潜能 

2025 年，赛诺菲在中国共有 7 款创新药物及新适应症获批，26 个临床试验申请获得批

准，并启动了 10 亿欧元投资的北京胰岛素原料药项目。这一系列发展成果源于赛诺菲长期

坚持将人才作为企业在中国稳健发展与持续创新的关键基石。 
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在“追寻发展，探索菲凡”的雇主价值主张引领下，赛诺菲立足行业发展的当下，不断

深化对人才发展的系统性思考，并将个人成长与企业使命紧密联结，鼓励员工不断探索、追

求改变、正确行事、创造奇迹，致力于构建覆盖员工全职业周期的人才赋能体系。 

围绕能力提升与职业发展，赛诺菲通过一系列实用的发展工具为每位员工打造独一无二

的职业发展路径，员工可以借助 AI 规划个人发展计划（IDP ），并在手机端实时获取学习资

源和多元化职业发展机会。同时，公司秉持多元化招聘准则，致力于识别和消除潜在的招聘

偏见，推动薪酬公平承诺，并通过“下一代领导力发展计划”、“多元招聘计划”，构建多

元化人才梯队。公司丰富的内部转岗机制也为员工创造了众多跨部门、跨职能、跨区域乃至

跨国实践机会，支持员工在多元业务场景中拓展视野、积累经验，提升组织的整体能力密度。 

 

完善福利关怀体系，营造包容多元的职场文化 

在关注员工专业成长的同时，赛诺菲同样重视员工身心健康与家庭福祉，不断完善企业

文化建设，打造多元、包容的员工关怀体系，为员工安心发展、企业稳健成长提供坚实支撑。

作为公司文化建设的重要举措，“文化对话”构建了一个充满活力的交流平台，围绕心理安

全、机遇把握、互相认可等特定的文化主题，鼓励员工积极参与，分享经验与见解，从而推

动企业文化理念在日常工作中落地。 

针对员工工作时身心健康的需求，赛诺菲持续推进混合办公制度，并于 2025 年启用上

海总部全新办公空间，为员工提供更加灵活、人性化的工作条件。由员工组织大中华区“菲

常联盟”及六大包容员工俱乐部，并推出“心菲大使”、女性关爱等六大员工互助小组，同

时实施“Your Voice 员工敬业度调研”等具体措施，致力于为员工打造包容性工作环境。在

家庭关怀方面，赛诺菲通过“Connect Us 平台”为员工及其家庭打造独特的跨文化体验，

包括菲二代子女跨国假期、赛家人员工换屋旅行、外语学习伙伴配对等，让全球赛家人紧密

相连。此外，公司实施 98 天男女平等的带薪育婴假，并针对员工及其家庭在重大健康挑战

中的实际需求提供更具温度的支持举措，包括搭建癌症关爱员工互助小组，为受癌症影响的

员工提供专项支持，以及为直系亲属罹患重大疾病的员工提供额外假期选择。 

 

以可持续发展和社会责任为引领，拓展人才发展的价值边界 

赛诺菲将可持续发展和社会责任置于战略核心，同时将其融入人才成长的重要一环。公

司鼓励员工在专业工作之外，将自身视野拓展至社会进步与可持续发展领域，积极参与公益

实践，创造更广泛的社会价值。 

围绕这一理念，赛诺菲在中国持续构建系统化的公益与志愿者支持机制：携手上海宋庆

龄基金会设立赛诺菲中国公益专项基金；同时为员工专门设立志愿者假期，支持其长期、稳

定地参与社会服务。在重点公益领域，赛诺菲持续深化在儿童健康方向的投入，着力推进

“健康‘童’路”中国青少年健康关爱公益项目，提升健康素养与医疗服务的可及性，持续

助力儿童友好社会建设。 

连续六年荣登“中国杰出雇主”榜首，印证的并非时间的简单累积，而是一套经得起变

化考验的人才体系与组织能力。过去一年，赛诺菲还斩获了包括“猎聘 2025 年度非凡雇

主”、“实习僧 2025 年度最爱雇主”、“雇主品牌研究所幸福职场大奖”在内的多项雇主
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领域大奖，充分彰显了赛诺菲在人才培养与组织文化建设的卓越成果。面向未来，赛诺菲将

继续秉承“追寻科学奇迹，焕发生命光彩”的使命，打造更加开放、多元、有韧性的组织生

态，与员工、行业及社会携手，共同迈向可持续发展的未来。 

# # # 
 
关于杰出雇主调研机构 

杰出雇主调研机构是全球人力资源实践卓越性的权威认证机构。我们助力加速推广这些实践，以丰富职场

世界。通过杰出雇主调研认证项目，参与企业可获得认证并成为首选雇主。该认证基于人力资源最佳实践调研

的参与情况与结果授予，该调研涵盖六大人力资源领域共 20 个主题，包括人才战略、工作环境、人才招聘、

学习发展、多元包容及员工福祉。 

截至 2025 年，杰出雇主调研机构已在 131 个国家/地区认证近 2,500 家企业。这些认证雇主为全球逾

1,400 万员工创造积极影响。 

   

关于赛诺菲中国 

赛诺菲是一家研发驱动、AI 赋能的生物制药公司，致力于焕发生命光彩并实现强劲增长。作为改革开放后

首批进入中国的跨国企业之一，赛诺菲于 1982 年便在中国建立了办公室，目前拥有从研发、生产制造到商业

运营的端到端价值链，包括 3 家生产基地和 4 大研发基地，业务覆盖制药和疫苗。赛诺菲与中国同心同行，致

力于将创新药品和疫苗加速引进中国，造福更多中国百姓，也为合作伙伴、社区和员工创造更美好的生活。 

如需了解更多信息，请访问 www.sanofi.cn  ，或关注“赛诺菲中国”微信公众号。 

   

关于赛诺菲 

赛诺菲是一家研发驱动、AI 赋能的生物制药公司，致力于焕发生命光彩并实现强劲增长。凭借对免疫系统

的深刻理解，我们研发的药物和疫苗为全球数百万民众提供治疗与守护，我们的创新管线有望惠及更广泛人群。

我们秉持共同的使命：追寻科学奇迹，焕发生命光彩；它激励我们锐意进取，全力应对当今时代最紧迫的医疗、

环境和社会挑战，为我们所服务的人和社区带来积极影响。 

 

媒体联系人 

 

吴艳 | Melody.Wu@sanofi.com  

  
赛诺菲前瞻性声明 

    本新闻稿包含 1995 年修订的《私人证券诉讼改革法案》中定义的前瞻性声明。前瞻性声明并非对历史事实的陈述。这

些声明包括预测和估计以及其基础假设，涉及未来财务结果、事件、运营、服务、产品开发和潜力的计划、目标、意图和

期望的陈述，以及与未来业绩相关的陈述。通常可以利用诸如“期望”、“预期”、“相信”、“打算”、“估计”、“计划”等词

语，以及类似表达作为判定前瞻性声明的依据。尽管赛诺菲管理层认为该篇前瞻性声明中所反映的预期具有合理性，投资

者仍需注意这些前瞻性信息和声明受制于诸多风险和不确定性因素，其中许多难以预测且通常不被赛诺菲所控制，这可能

导致实际结果和发展与前瞻性信息和陈述中所表达、暗示或预测的信息存在重大差异。这些风险和不确定因素包括但不限

于：研究和开发中固有的不确定因素，未来的临床数据和分析，包括产品上市后所获取的数据和所进行的分析，美国食品

和药品监督管理局（FDA ）或欧洲药品管理局（EMA）等监管机构对任何药物、器械或生物制品申请是否以及何时批准的

决定，以及对标签和其他可能影响该类候选产品可得性或商业潜力的事项的决定，批准的候选产品可能商业上不成功的事

实，替代性疗法的未来批准和商业成功，赛诺菲从外部增长机会中受益，完成相关交易和/或获得监管批准的能力，续与知

识产权相关的待决或未来诉讼和这种诉讼的最终结果有关的风险，汇率和利率的趋势，以及波动的经济和市场条件，成本

控制措施及其后续变化，以及流行病或其他全球危机可能给我们、客户、供应商和其他业务合作伙伴以及任何一方的财务

状况带来的影响，也包括对我们的员工和全球经济带来的影响。这些风险和不确定性也包括赛诺菲在公开呈报给美国证券

交易委员会（SEC）和法国金融市场管理局（AMF）的报告中已作讨论或明确的部分，其中包括列于表 20-F 的赛诺菲年

http://www.sanofi.cn/
mailto:Melody.Wu@sanofi.com
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度报告（截止日期 2024 年 12 月 31 日）中的“风险因素”和“前瞻性声明警示”。除非存在可适用的法律规定，赛诺菲

不承担更新和修改任何前瞻性信息和陈述的义务。  


