
尽管世界各地的数据保护法规千差万别，我们实施了一些基本原则，使我们能够以负责和道德的方式使用个人数据。
在我们的隐私变革计划中，我们致力于遵循这些推动我们前进道路的核心原则。 

   

 

赛诺菲的 8 项隐私黄金准则 

了解什么是个人数据：在赛诺菲，我们承诺对所有涉及个人数据处理的员工进行内部培

训。全球员工的隐私意识和强制性培训是确保个人数据在公司内部被负责地使用的关键。 

仅出于明确和合法的原因处理个人数据：我们承诺仅为特定、明确和合法的目的收集和处

理个人数据，并且不会以与这些目的不相符的方式进一步处理。  

仅在规定的有限时间内留存个人数据：我们承诺仅在为实现处理目的所需的时间内保留个

人数据。如果不再需要，我们将删除这些数据或使其无法再与个人相关联。 

限制处理的个人数据量：我们承诺仅收集和使用与处理目的相关且必要的适当数据，避免

收集和处理额外的数据。 

确保安全且保密地处理个人数据：我们承诺实施适当的安全措施，以保护和维护我们正在

处理的个人数据的安全性和保密性。 

保持透明并允许个人行使其权利：我们会公正透明地处理个人数据。确保个人数据主体清

楚了解我们对其数据的处理和/或对其有合理预期。 

确保合法合规地进行数据传输：我们承诺确保数据流动以符合适用法律的框架进行，并确

保接收方（无论是外部还是内部）能够合法接收数据（通过合同、风险评估等形式）。  

通过评估流程证明合规性：集团所有公司都必须遵守各自的数据保护义务。我们承诺通过

适当评估流程将我们的处理活动登记在赛诺菲的处理活动记录中。 


